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CLUB BIGUA DE VILLA BIARRITZ 
 

ESTATUTOS SOCIALES 
 
 
TITULO PRIMERO 
 
Denominación, domicilio, fines, patrimonio, distintivos y duración. 
 
Art. l - Esta Institución fundada el catorce de abril de mil novecientos treinta y uno, se denomina Club Biguá 
de Villa Biarritz, teniendo su asiento y domicilio legal en Montevideo. 
 
Art. 2 - Los fines de la Institución serán: 
 
a) Propender el desarrollo de las actividades sociales, culturales y deportivas de sus socios. 
 
b) Fomentar el desarrollo de la educación física dentro de los medios de acción propios de su naturaleza 
institucional. 
 
Art. 3 - Queda prohibido a la Institución tratar asuntos de carácter político o sectario. 
 
Art. 4 - El patrimonio del Club Biguá de Villa Biarritz estará constituido por: 
 
a) Los inmuebles, muebles y derechos de toda clase adquiridos, o que se adquieran, a su nombre. 
 
b) Los ingresos provenientes de su propio patrimonio; de las contribuciones ordinarias y/o extraordinarias de 
sus asociados, y de las donaciones y legados que le fueran realizados, siempre que unos y otros fuesen 
aceptados por el Consejo Dirigente. 
 
c) Las contribuciones concedidas por Instituciones Públicas. 
 
Art. 5 - Los colores del Club serán azul y rojo.  Su escudo tendrá la forma de un triángulo equilátero con la 
base invertida, será de color rojo, y sobre el estará en posición de vuelo el pato "Biguá". 
 
Art. 6 - El Club Biguá de Villa Biarritz tendrá duración ilimitada. 
 
TITULO SEGUNDO 
 
De los socios 
 
Sección Primera: Del ingreso 
 
Art. 7 - Serán socios de la Institución todas las personas que fuesen admitidas como tales, en las formas y 
condiciones establecidas a continuación.  Sus derechos, deberes y obligaciones serán los determinados por 
estos Estatutos, y los que establezcan las autoridades de la Institución actuando en ejercicio de sus 
competencias estatutarias. 
 
El ingreso a la Institución en calidad de socios importará, en todos los casos, el reconocimiento y la 
aceptación de estos Estatutos, de los Reglamentos del Club y de las decisiones de sus autoridades, todo ello 
sin perjuicio de los derechos, recursos y acciones reconocidos por las leyes de orden público que rigen en la 
materia. 
 
Art. 8 - El Club Biguá de Villa Biarritz estará constituido por socios de uno y/u otro sexo, con las siguientes 
denominaciones: 
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a) fundadores; b)honorarios; c)vitalicios; activos; e) suscriptores; f)menores; g)protectores. 
 
Art. 9 - Son Fundadores los socios que habiendo estado afiliados a los Clubes Biguá ó Biarritz, se han 
mantenido ininterrumpidamente asociados al Club Biguá de Villa Biarritz desde su fundación. 
 
Art. 10- Serán socios Honorarios aquellos que por sus méritos reciban tal distinción a la Asamblea General, a 
propuesta del Consejo Dirigente, o de un tercio de los socios activos. 
La Asamblea resolverá por cuatro quintas partes de votos presentes.  El Consejo Dirigente deberá  entregar a 
los socios Honorarios un distintivo especial, debiendo además hacer constar sus nombres en un cuadro 
especial que será fijado en lugar visible del local social. 
El carácter de socio Honorario se perderá cuando así lo resuelva la Asamblea General mediando propuestas 
y mayorías semejantes a las exigidas para conferir la calidad de socios Honorario. 
 
Art. 11:  Serán socios vitalicios: a) los que tuviesen treinta años de antigüedad ininterrumpida como socios 
activos y no menos de cuarenta y cinco años de edad; b) aquellos que hubieran adquirido dicha condición 
mediante el pago de la suma de dinero que a propuesta del Consejo Dirigente, determinare oportunamente la 
Asamblea General de la Institución. 
Art. 11: Serán socios vitalicios: a) los que tuviesen veinticinco años de antigüedad ininterrumpida como socios 
activos y no menos de cuarenta y cinco años de edad; b) aquellos que hubieran adquirido dicha condición 
mediante el pago de la suma de dinero que a propuesta del Consejo Dirigente, determinare oportunamente la 
Asamblea General de la Institución. (APROBADO POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS Y NO OFICIALIZADO 
ANTE EL M.E.C.) 
Art. 12 - Para adquirir la calidad de socio activo se requerirá: a)tener 18 años cumplidos;  b) haber sido socio 
suscriptor o vitalicio durante cinco años consecutivos, (se entiende por socio suscriptor aquel socio que esté 
pagando mensualmente no menos del 75% del valor de la cuota plena);  c) estar al día en el cumplimiento de 
las obligaciones sociales. 
 
Art. 13 - Serán socios Suscriptores las personas admitidas en tal carácter por el Consejo Dirigente, 
debiéndose cumplir en cada caso con los siguientes requisitos: a) solicitud escrita del interesado presentada 
bajo el patrocinio de un socio de la Institución que sea mayor de edad, y tenga por lo menos, un año de 
antigüedad, b) admisión por parte del Consejo Dirigente luego de haberse exhibido la solicitud de ingreso en 
el local social durante quince días consecutivos, en cuyo lapso podrán formular los asociados las 
observaciones que tuvieren en relación con la solicitud y/o ingreso.  Las observaciones deberán ser 
consideradas y resueltas por el Consejo Dirigente conjuntamente con la solicitud de ingreso.  El aspirante 
rechazado no podrá volver a solicitar su ingreso hasta transcurridos dos años de la denegatoria; y c) pagar a 
cuota de ingreso correspondiente. 
 
Art. l4 - Serán socios Protectores los socios de cualquier categoría que paguen la cuota especial única o 
periódica, que a tal efecto fije el Consejo Dirigente. 
 
Art. 15 - Los ex-socios podrán ser readmitidos, exigiéndoseles en tal caso el cumplimiento de los mismos 
requisitos establecidos para el ingreso de nuevos socios, salvo que hubieren sido expulsados, en cuyo caso 
sólo podrán ser readmitidos por resolución de la Asamblea General, por cuatro quintas partes de votos 
presentes, y a proposición del Consejo Dirigente o de veinte socios activos. 
 
Sección Segunda 
 
De los derechos, deberes y obligaciones de los socios 
 
Art. 16 - Son derechos de los socios: a) concurrir al local social, e intervenir en todas las actividades de la 
Institución dentro de los límites reglamentarios; b) presentar al Consejo Dirigente por escrito los proyectos, 
sugestiones e iniciativas que crean convenientes y que estén encuadrados dentro de los fines de la 
Institución. 
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Art. 17 - Son derechos de los socios fundadores, Honorarios, y activos:  a)los indicados en el artículo anterior; 
b)concurrir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, en las que tendrán voz y voto; c)elegir a las 
autoridades del Club; d) solicitar Asambleas Extraordinarias de acuerdo a lo dispuesto en estos Estatutos. 
 
Art. 18 - Son deberes y obligaciones de los socios: a) conocer, respetar y cumplir los Estatutos, reglamentos y 
disposiciones que se dicten no pudiendo alegar a su favor ignorancia de los mismos y debiendo acatar el fallo 
y resoluciones del Consejo Dirigente tomados de conformidad con estos Estatutos y/o Reglamentos vigentes, 
b) estar al día con la Tesorería del Club en el pago de la cuota de ingreso, cuotas sociales y de las 
contribuciones extraordinarias.  Se considera que un socio está al día con Tesorería cuando no adeuda 
cuotas de ingreso y/o extraordinarias y ha abonado el recibo del mes en curso; cooperar por los medios 
aprobados por el Consejo Dirigente para que el Club alcance las finalidades y propósitos que dieron motivo a 
su fundación; d) presentar el carnet social con el recibo del mes en curso cada vez que le sea solicitado por 
quien corresponda; e) comunicar por escrito a la Secretaría General los cambios de domicilio y la renuncia a 
la calidad de socio cuando mediare tal decisión por parte del asociado. 
 
Art. 19 - El socio que tuviere que ausentarse de la Capital, o que tuviere otros motivos valederos, que 
apreciara el Consejo Dirigente en todo su alcance, para obtener la suspensión de su calidad de afiliado, 
deberá presentar solicitud fundada de licencia por escrito, y acompañar su carnet social.  Desaparecidos los 
motivos que le hubieren impuesto su alejamiento, deberá solicitar de nuevo, y  por escrito, su reincorporación, 
reasumiendo la categoría social que antes tenía y reconociéndosele su antigüedad, excluidos, a estos 
efectos, el período durante el cual gozó de licencia.   
 
Art. 20 - Se perderá la calidad de socios cuando el afiliado incurriere en mora frente a la Institución en el pago 
de la cuota de ingreso, o de tres mensualidades correspondientes por parte del Consejo Dirigente, el cual 
podrá hacer efectivo tal requerimiento mediante notificación personal o telegrama colacionado. 
 
Art. 21 - El Consejo Dirigente estará facultado para exonerar del pago de la cuota mensual, o para reducir la 
misma en casos determinados, cuando se trate de socios que se encontraren en circunstancias 
especialísimas, que los hicieren acreedores de tal consideración.  Esta resolución deberá ser adoptada por 
unanimidad de votos dentro del Consejo Dirigente. 
 
Art. 22 - Los socios admitidos antes del día (quince) de cada mes pagarán el mes íntegro y los admitidos en 
la segunda quincena pagarán medio mes. 
 
Art. 23 - El Consejo Dirigente podrá imponer suspensiones a los asociados, por motivo fundado, por un 
período mayor de seis meses, requiriéndose a tal efecto, simple mayoría de votos.  El socio suspendido no 
podrá ejercer sus derechos de tal durante todo el tiempo que dure la suspensión pero deberá continuar 
cumpliendo con los deberes y obligaciones que expresan estos Estatutos, pagando, incluso, la cuota de 
ingreso y /o cuotas sociales mensuales que correspondieren.  El tiempo de suspensión se computará a los 
efectos de determinar la antigüedad del asociado. Las resoluciones del Consejo Dirigente, que impongan a 
un asociado una suspensión de seis meses o más, serán apelables por el interesado, dentro del término 
perentorio de quince días a contar de su notificación. El recurso que presentará ante el propio Consejo 
Dirigente pudiendo ser fundado por el apelante, y sin más trámite será elevado a la Asamblea General de la 
Institución convocada al efecto por el Consejo Dirigente, la cual deberá resolverlo dentro del término de 
sesenta días.  El recurso no tendrá efecto suspensivo. 
 
Sección Tercera: Del Egreso 
 
Art. 24 - La calidad de socio se perderá a) por la presentación de renuncia escrita firmada por el socio ante el 
Consejo Dirigente, a condición de que el renunciante esté al día en sus obligaciones para con la Institución.  
En caso contrario, la renuncia sólo surtirá efecto a partir de la fecha en que el renunciante se ponga al día en 
e cumplimiento de sus obligaciones. b) Por mora constituida conforme al artículo 23 de estos Estatutos.  c) 
Por expulsión decretada por el Consejo Dirigente, requiriéndose el voto conforme de cinco de sus miembros 
tanto para tratar la cuestión como para decidir la expulsión del socio.  Las resoluciones del Consejo Dirigente 
dictadas en esta materia podrán no dar explicación de ninguna clase, no darán derecho en ningún caso a 
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indemnización alguna en beneficio del expulsado y deberán ser puestas en conocimiento de la primera 
Asamblea General que se efectúe, la cual podrá revocar tal determinación por cuatro quintas partes de votos 
presentes.  El asociado expulsado tendrá derecho a hacerse oír por la Asamblea que deba tomar 
conocimiento de su expulsión, a cuyos efectos dispondrá de treinta minutos a contar desde la constitución de 
la Asamblea, debiendo retirarse de inmediato a fin de que ésta pueda entrar al conocimiento del asunto. 
 
 
TITULO TERCERO - AUTORIDADES 
 
Art. 25 - Las autoridades de la Institución estarán constituidas por la Asamblea General, el Consejo Dirigente 
y la Comisión Fiscal. 
 
Sección Primera: De la Asamblea General 
 
Art. 26 - La Asamblea General es la máxima autoridad de la Institución; estará integrada por los socios 
fundadores, honorarios, y activos que se encuentren al día con Tesorería y será presidida por el Presidente 
del Consejo Dirigente. 
 
Art. 27 -  Compete privativamente a la Asamblea General: a) la reforma total o parcial de estos Estatutos, 
cumpliendo con lo establecido por los artículos 85 y 86; b) Autorizar al Consejo Dirigente por dos tercios de 
votos presentes, la adquisición, enajenación, y gravamen de bienes raíces y la contratación de préstamos 
que aumenten su pasivo, por cuenta y orden del Club Biguá con entidades bancarias y/o financieras, por 
valores mayores al equivalente a 1000 (mil) cuotas de socios suscriptores normales (sin ninguna 
bonificación), estándole expresamente prohibido al Consejo Dirigente repetir ex profeso el endeudamiento 
con dichas entidades por valores menores al citado para así obviar la instancia de la autorización de la 
Asamblea General;  c) Fijar las cuotas de ingreso y las cuotas extraordinarias por dos tercios de votos 
presentes.  Las cuotas extraordinarias deberán ser establecidas para atender fin o fines determinados, tales 
como obras, déficits de ejercicios vencidos, erogaciones especiales de carácter extraordinario, etc.; d) 
desempeñar las demás funciones previstas en estos Estatutos; e)  Juzgar la actuación del Consejo Dirigente 
y de cualquiera de sus integrantes; En caso de censura, cesarán él o los miembros censurados; f)  Tomar 
toda clase de decisiones y/o medidas necesarias y/o convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de 
la Institución. 
 
Art. 28 - Las Asambleas serán Ordinarias o Extraordinarias. 
 
Art. 29 - La Asamblea General Ordinaria se efectuará en la segunda quincena del mes de abril de cada año, 
en el día y hora que el Consejo Dirigente indique y tendrá  por objeto: l°) Considerar el acta de la última 
Asamblea realizada; 2°) Considerar la Memoria y Balance General que presente el Consejo Dirigente, y el 
informe de la Comisión Fiscal correspondiente al último ejercicio, que termina el primero de marzo de cada 
año; 3°) Designar tres socios para integrar la Comisión Receptora y Escrutadora de votos; 4°) Tratar las 
demás cuestiones que figuren en el orden del día, el que será fijado por el Consejo Dirigente, por sí o a 
solicitud de la Comisión Fiscal, o de un tercio de los socios activos.  El orden del día a tratarse deberá estar 
confeccionado con siete días de anticipación a la fecha de la reunión de la Asamblea. 
 
Art. 29 - La Asamblea General Ordinaria se efectuará en la segunda quincena del mes de abril de cada año, 
en el día y hora que el Consejo Dirigente indique y tendrá  por objeto: l°) Considerar el acta de la última 
Asamblea realizada; 2°) Considerar la Memoria y Balance General que presente el Consejo Dirigente, y el 
informe de la Comisión Fiscal correspondiente al último ejercicio, que termina el treinta y uno de diciembre de 
cada año; 3°) Designar tres socios y sus respectivos suplentes para integrar la Comisión Receptora y 
Escrutadora de votos, las que podrán ser más de una mesa receptora y escrutadora;  4°) Tratar las demás 
cuestiones que figuren en el orden del día, el que será fijado por el Consejo Dirigente, por sí o a solicitud de 
la Comisión Fiscal, o de un tercio de los socios activos.  El orden del día a tratarse deberá estar 
confeccionado con siete días de anticipación a la fecha de la reunión de la Asamblea. (APROBADO POR LA 
ASAMBLEA DE SOCIOS Y NO OFICIALIZADO ANTE EL M.E.C.) 
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Art. 30 - La Asamblea General Extraordinaria podrá efectuarse en cualquier tiempo, a solicitud del Consejo 
Dirigente; en virtud de solicitud firmada por cincuenta socios fundadores, honorarios, y activos, presentada al 
Consejo Dirigente; o a pedido de la Comisión Fiscal, pero en este caso solamente para considerar cuestiones 
relativas a la administración económica y financiera de la Institución. Solicitada en la forma referida, el 
Consejo Dirigente deberá, en todos los casos, convocar a la Asamblea dentro del término de quince días a 
contar de la presentación de la solicitud; si no lo hiciere, podrán los solicitantes hacerlo por su cuenta, 
requiriéndose para que la Asamblea General Extraordinaria pueda funcionar, tres cuartas partes de los socios 
firmantes. 
 
Art. 31 - La Asamblea no podrá tratar, bajo ningún  concepto, puntos que no tuviesen incluidos en el orden 
del día.  
 
Art. 32 - La Asamblea será convocada mediante el anuncio en dos diarios de notoria circulación en la capital, 
con especificación del Orden del Día y con cinco días de anticipación, todo ello sin perjuicio de anunciarse en 
cartelera colocada en lugar visible de la sede social. 
 
Art. 33 - Para que la Asamblea pueda constituirse, se requerirán en primera citación, la mitad más uno de los 
socios con derecho a participar en ella; en segunda citación, dentro de la media hora siguiente, la cuarta 
parte de dichos socios; y en tercera citación, dentro de los quince días siguientes, podrá constituirse con el 
número de socios que concurran.  
 
Art. 34 - Luego de reunido el quórum necesario para constituirse, la Asamblea ya no tendrá en cuenta, para 
su prosecución el número de asistentes, pero nunca podrá ser éste inferior al cincuenta por ciento de los 
asociados que formaron quórum para sesionar. 
 
Art. 35 -  La Asamblea General tomará sus resoluciones por simple mayoría de votos, salvo en los casos en 
que expresamente se disponga otra cosa en estos Estatutos. 
 
Art. 36 - En caso de ausencia del Presidente y del Vice Presidente, la Asamblea nombrará Presidente Ad 
Hoc.  Del mismo modo se procederá en caso de ausencia del Secretario. 
 
Art. 37 -  La Asamblea delegará en dos de sus miembros la facultad de aprobar el acta respectiva, la que 
firmarán conjuntamente con el Presidente y Secretario que hayan actuado en la misma. 
 
Art. 38 -  Los socios que asisten a la Asamblea deberán firmar el libro de asistencias. 
 
Art. 39 - El Presidente dirigirá los debates estando facultado para prohibir  los diálogos, y en caso de 
desorden expulsará a los que lo provocaran, pudiendo llegar hasta suspender la sesión. En este caso, la 
Asamblea pasará a cuarto intermedio, debiendo reunirse el Consejo Dirigente dentro del más breve plazo de 
tiempo, para determinar cuando se reiniciará la sesión.  Si la propia Asamblea resolviera aplazar el acto, hará 
conocer su resolución indicando la fecha en que se reanudará, debiendo ser dentro de los diez días 
siguientes a la suspensión de la sesión, y pudiendo sesionar con el número de socios que concurra.  Para 
que el Presidente pueda tomar parte, en las deliberaciones, deberá ceder su puesto al Vice, o, en su defecto, 
al miembro que la Asamblea designe. 
 
Art. 40 -  El debate será declarado cerrado por el Presidente, cuando la Asamblea por moción de algún socio, 
así lo resuelve. Esta moción, y las de orden, no podrán ser discutidas. 
 
Art. 41 - Para tomar votaciones nominales será preciso que la moción en tal sentido sea votada por la 
mayoría de los socios presentes. 
 
Art. 42 -  Si en una sesión no pudiera terminarse la consideración de los asuntos para los que fue convocada 
la Asamblea, ésta volverá  a reunirse el día siguiente, a la misma hora, sin necesidad de más avisos o 
citación, debiendo ser el quórum de la nueva sesión, el mismo que el de la anterior.  Si hubiere inconveniente, 
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para sesionar al día siguiente, la Asamblea fijará el día, que no podrá estar alejado más de cinco días de la 
fecha de la Asamblea interrumpida. 
 
Art. 43 -  En las Asambleas no se admitirá la representación de los ausentes, ni los votos por delegación. 
 
Art. 44 -  En todo lo no legislado en este Estatuto ni en el reglamento interno, y mientras no se oponga a 
éstos, regirá el reglamento interno de la Cámara de Representantes. 
 
Sección Segunda:  Del Consejo Dirigente 
 
Art. 45 -  La Dirección y Administración del Club serán ejercidas por el Consejo Dirigente, compuesto de siete 
miembros titulares mayores de edad, incluido el Presidente, que serán elegidos de acuerdo con lo que se 
establece en el Capítulo de Elecciones y en las normas siguientes. 
 
Art. 46 -  El Consejo Dirigente sólo podrá estar integrado por socios fundadores, honorarios, que además 
deberán ser mayores de veinticinco años que tuvieran diez años consecutivos de antigüedad como socios y/o 
activos.  Excepcionalmente la Asamblea General a propuesta de treinta de sus integrantes podrá conferir a 
un socio suscriptor por cuatro quintas parte de votos presentes, el derecho a integrar el Consejo Dirigente, 
resolución que al mismo tiempo, le conferirá derecho a integrar la propia Asamblea, con voz y voto por todo el 
tiempo que integre el Consejo  Dirigente. 
 
Art. 47 -  Los miembros del Consejo Dirigente durarán dos años en sus funciones, pudiendo ser reelectos.   
 
Art. 48 - Los distintos cargos que componen el Consejo Dirigente se denominarán así: Presidente; Vice-
Presidente, Secretario; Pro-Secretario; Tesorero y Vocales.  Con excepción del Presidente, los demás cargos 
serán distribuidos entre los miembros del Consejo Dirigente por votación secreta, en la primera sesión que 
celebre el Consejo.  En caso de empate, se sortearán los cargos. 
 
Art. 49-  En caso de que uno de los Consejeros titulares, por licencia, enfermedad u otra causa cualquiera, 
debiera abandonar su cargo en el Consejo por un tiempo mayor de treinta días  consecutivos, deberá ser 
sustituido por el suplente siguiendo el sistema preferencial.  Las vacantes definitivas se llenarán de igual 
manera, salvo cuando se trate del Presidente, que en todos los casos deberá ser subrogado por los 
suplentes elegidos al efecto. 
 
Art. 50 -  Todas las decisiones del Consejo Dirigente serán adoptadas por simple mayoría absoluta de votos 
presentes, salvo en los casos en que estos Estatutos requieren mayorías especiales.  En caso de empate en 
alguna votación, el voto del Presidente equivaldrá a dos votos. 
 
Art. 51 -  Las reconsideraciones serán acordadas cuando así lo resuelva el Consejo Dirigente por mayoría 
absoluta de votos presentes, requiriéndose para modificarla o anularla, el voto de la mayoría absoluta de sus 
componentes. 
 
Art. 52 -  El Consejo Dirigente deberá reunirse, como mínimo, una vez por mes en sesión ordinaria, y 
extraordinaria cuando lo resuelva la Mesa, o cuando lo pida cualquiera de sus miembros, no pudiendo 
sesionar con menos de cuatro miembros. 
 
Art. 53 -  Al terminar cada ejercicio anual, el Consejo Dirigente someterá a la Asamblea Ordinaria la Memoria 
y Balance Anual correspondiente. 
 
Art. 54 -  El Consejo Dirigente deberá estudiar y preparar trimestralmente los estados que presente  
Tesorería, y formular el presupuesto anual del Club. 
 
Art. 55 -  Los miembros del Consejo Dirigente tienen la obligación de concurrir puntualmente a las reuniones 
del Consejo Dirigente, así como a las Asambleas. 
 



7 
Art. 56 -  Si por tres veces consecutivas un miembro del Consejo Dirigente no concurriese a las sesiones, se 
le pasará por Secretaría una nota de apercibimiento pidiéndole justifique su actitud.  Si no la justificase 
plenamente a juicio del Consejo Dirigente, deberá ser declarado cesante, convocándose al suplente 
respectivo. La resolución del Consejo Dirigente que declare la cesantía de uno de sus miembros será 
apelable por el interesado dentro del término perentorio de quince días a contar de su notificación.  El recurso 
se presentará ante el propio Consejo Dirigente, pudiendo ser fundado por el apelante, y sin más trámite será 
elevado a la Asamblea General de la Institución convocada al efecto por el Consejo Directivo, la cual deberá 
resolverlo dentro del término de sesenta días. 
El recurso no tendrá efecto suspensivo. 
 
Art. 57 -  El Consejo Dirigente tendrá, en general, las más amplias y completas atribuciones para dirigir, 
representar y administrar los intereses de la Institución de acuerdo con los fines establecidos por los 
presentes Estatutos; en especial, tendrá, además, los siguientes cometidos y atribuciones: a) formular el 
reglamento interno de la entidad, si fuere necesario, el que sólo tendrá validez una vez que sea aprobado por 
dos terceras partes de votos presentes en la Asamblea General; b) velar por el fiel cumplimiento de los fines 
de la entidad; c) cumplir, hacer cumplir e interpretar los Estatutos, reglamentos y resoluciones de las 
autoridades sociales; d) resolver, conforme al espíritu de la entidad, todos los casos no previstos en los 
Estatutos y Reglamentos; e) convocar a la Asamblea; f) presentar a consideración de la Asamblea General 
Ordinaria la Memoria y Balances Anuales) aceptar, suspender y eliminar a los socios, así como cerrar el 
registro; h) aceptar renuncias, y conceder licencias; i)nombrar las comisiones que considere necesarias.  
Dichas Comisiones dictarán sus reglamentos, los que no tendrán valor hasta tanto no sean aprobados por el 
Consejo Dirigente; j) proponer a la Asamblea General la afiliación o desafiliación del Club a las distintas 
entidades, federaciones, asociaciones, etc, deportivas o sociales; k) nombrar, suspender, destituir, y, en fin, 
entender en todo lo que se relacione con los empleados de la entidad, requiriéndose para nombrar o destituir 
cinco votos conformes; l) contratar a cualquier título, siempre que se trate de operaciones cuyo plazo no 
exceda del término de su mandato, y su monto total no alcanza al monto equivalente al importe de cien 
cuotas sociales mensuales, tomando a tales efectos, aquellas cuotas sociales que correspondan a los socios 
que paguen las cuotas más altas de acuerdo con estos Estatutos, debiendo en los demás casos requerir 
previamente autorización a la Asamblea; m) tratándose de operaciones relativas a bienes inmuebles, se 
observarán lo dispuesto en el art. 27 apartado b), n) delegar en empleados de la Institución la facultad de 
suspender provisoriamente a los socios, debiendo aquellos dar cuenta, dentro de las veinticuatro horas al 
Presidente, para ser tratado en la primera sesión del Consejo Dirigente; o) fijar las cuotas sociales 
mensuales, mediante el voto conforme de cinco de sus integrantes. 
 
Art. 58 -  Los miembros cesantes del Consejo Dirigente proseguirán en sus funciones hasta la entrega, por 
parte del Consejo Dirigente, de sus respectivos cargos a los Consejeros electos entrega que deberá tener 
lugar dentro de los nueve días de efectuado el acto eleccionario. 
 
Art. 59 -  En caso de renuncia del total de titulares y suplentes, será obligatorio que el Presidente convoque a 
la Asamblea en un plazo perentorio de cuatro días a fin de que ésta resuelva.  Si el Presidente no cumpliera 
dentro del plazo señalado, podrán hacer la convocatoria diez socios con derecho a intervenir en la Asamblea. 
 
Sección Tercera: Del Presidente; Vice Presidente; Secretario; y demás miembros del Consejo Dirigente. 
 
Art. 60 -  El Presidente ejerce la representación legal de la Institución, sin perjuicio de los poderes  especiales 
o generales que bajo su responsabilidad otorgue a terceros, socios o no de la Institución. 
 
Art. 61 - Compete al Presidente: a) convocar y presidir las Asambleas y sesiones del Consejo; b) ejecutar las 
resoluciones del Consejo y de las Asambleas; c) firmar en representación de la Institución los documentos o 
correspondencia, actas, etc., debiendo estar siempre su firma respaldada por la del Secretario; d) resolver por 
sí mismo, con el Secretario en caso de urgencia, las cuestiones que se presentaren, dando cuenta al Consejo 
en la primera sesión y estando sus decisiones supeditadas ala resolución de éste; e) firmar las órdenes de 
pago presentadas por Secretaría; f) suspender provisoriamente a los empleados, dando cuenta al Consejo 
Dirigente en la primera sesión, y estando a lo que éste resuelva; g) suspender provisoriamente a los 
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asociados, dando cuenta al Consejo en la primera sesión que éste efectúe; h) ordenar la convocatoria del 
Consejo y Comisiones; i) dirigir la redacción de la Memoria y Balance Anual. 
 
Art. 62 - El Presidente será solidariamente responsable con el Secretario y Tesorero por los documentos que 
con cualquiera de ellos suscriba en perjuicio de la Institución. 
 
Art. 63 -  El Presidente tendrá voz y voto en todos los casos. 
 
Art. 64 -  El Vice Presidente reemplazará al Presidente, con las mismas atribuciones y deberes, en los casos 
de enfermedad, ausencia o cualquier otro impedimento transitorio.  En caso de licencia del Presidente por un 
término mayor de treinta días, renuncia o cualquier otro impedimento, asumirá la Presidencia el suplente 
respectivo. 
 
Art. 65 -  Compete al Secretario: a) redactar las citaciones del Consejo, Asambleas, Convocatorias, etc; 
b)tomar resoluciones urgentes conjuntamente con el Presidente; c) convocar a las distintas comisiones de  
acuerdo con el reglamento interno; d) confeccionar el orden del día de las Asambleas y del Consejo; e) dirigir 
la redacción de las notas, correspondencia y documentos especiales de la Institución; f) disponer la citación 
de los miembros del Consejo y Comisiones; g) refrendar la firma del Presidente en todas las notas; h) 
suscribir con su sola firma las notas de carácter interno; i) llevar un copiador de documentos remitidos por la 
entidad y conservar en legajos indizados y por grupos de ordenamiento metódicos; todos los documentos 
recibidos por el Club; j) llevar y tener al día el registro fichero de asociados; K) confeccionar una lista de 
asociados con derechos a votar en la Asamblea que deberá colocar en lugar visible del Club ocho días antes 
del acto eleccionario. 
 
Art. 66 -  Corresponde al Pro Secretario llevar el libro de actas y colaborar con el Secretario en caso de 
necesidad, y reemplazarlo durante su ausencia. 
 
Art. 67 -  Corresponde al Tesorero: a)dirigir la recaudación y custodia de los fondos de la entidad, de los que 
será directamente responsable; b) efectuar los pagos debidamente autorizados; c) depositar en bancos e 
instituciones de crédito, los fondos del Club, pudiendo reservar en Caja una suma prudencial para 
imprevistos; d) firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques, ordenes de pago y demás documentos 
correspondientes a la Tesorería, libro de Caja, y demás libros auxiliares que estime convenientes para el 
cumplimiento de su cometido; e) hacer llevar el archivo de comprobantes de Tesorería; f) presentar 
trimestralmente al Consejo Dirigente un estado de Caja detallado; así como un estado comprobatorio del 
movimiento de socios, con inclusión de los morosos, renunciantes, etc; g) ejercer la superintendencia del 
movimiento de tesorería. 
 
Art. 68-  Corresponde a los Vocales: a) ejercer la inspección y control sobre los funcionarios y dependencias 
de la entidad, cuidando de que se cumplan las reglamentaciones sociales, y dando cuenta de todo lo que 
consideren oportuno; b) colaborar con los demás integrantes del Consejo Dirigente, y desempeñar los 
cometidos que éste les asigne. 
 
Sección Cuarta: De la Comisión Fiscal 
 
Art. 69 -  La Comisión Fiscal estará compuesta de tres miembros a los cuales se exigirá idénticos requisitos, 
que a los Consejeros. Durarán en el ejercicio de sus funciones dos años, y serán electos conjuntamente con 
los miembros del Consejo Dirigente que deban ser elegidos en igual fecha. 
 
Art. 70 -  Para integrar la Comisión Fiscal será necesario ser socio fundador, honorario, vitalicio o activo, no 
pudiendo ejercer estos cargos los funcionarios rentados de la Institución. 
 
Art. 71-  Son deberes de la Comisión Fiscal: a) practicar, cuando lo juzgue conveniente, con aviso al 
Presidente, una revisación de contabilidad del Club y arqueo de Caja; b) dar cuenta inmediata al Consejo 
Dirigente de cualquier irregularidad que notaren y hacer las observaciones que juzgue oportunas; c) en el 
caso de que, en su concepto, esas irregularidades deban ser llevadas a conocimiento de la Asamblea 
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General, solicitará del Consejo Dirigente la convocatoria de la misma; d)informar respecto a los balances que 
presente el Consejo Dirigente; e) dar cuenta anualmente a la Asamblea del estado financiero de la Institución. 
 
Art. 72-  El cargo de miembro de la Comisión Fiscal es incompatible con el de miembro del Consejo Dirigente. 
 
 
Sección Quinta: De las Elecciones 
 
Art. 73 -  Dieciséis días después de convocada por primera vez la Asamblea General Ordinaria, la Comisión 
Receptora y Escrutadora de votos nombrada por la Asamblea procederá a habilitar en el local social de nueve 
a doce horas y de quince a veinte horas, las correspondientes urnas, para proceder a la elección de 
autoridades. 
 
Art. 74 -  Serán electores únicamente los socios fundadores, honorarios, y activos de la entidad, quienes 
deberán sufragar personalmente, quedando prohibido el voto por representación. 
 
Art. 75 -  La elección será secreta y personal.  La elección se hará bajo la responsabilidad y vigilancia de la 
Comisión Receptora y Escrutadora, pudiendo los representantes de las listas en pugna designar sus 
delegados a fin de presenciar el acto eleccionario, y formulen las observaciones y protestas que dicho acto 
les merezca. 
 
Art. 76 - La Comisión Receptora y Escrutadora dispondrá de una urna para depositar los sufragios emitidos 
en la elección de miembros titulares y suplentes del Consejo  Dirigente y de la Comisión Fiscal, la que deberá 
ser cerrada y lacrada en presencia de los expresados miembros y delegados de las listas; y de un número de 
sobres opacos igual al de los socios habilitados para votar, sellados y firmados dando a elegir uno al votante, 
dentro del cual, y en cuarto secreto, el elector colocará las listas de su preferencia. 
 
Art. 77 -  Para que el voto sea válido, la lista no deberá ser firmada, enmendada ni señalada en ninguna 
forma. 
 
Art. 78 -  Los votantes atestiguarán debidamente su identidad y acreditarán estar al día con Tesorería, 
debiendo también firmar en el registro de firmas que llevará para control la mesa receptora. 
 
Art. 79-  La Secretaría presentará a la Comisión Receptora las listas de los socios habilitados para votar. 
 
Art. 80 -  Terminada la recepción de votos, la Comisión deberá cerrar el registro de firmas dejando constancia 
del número de votos. 
 
Art. 81 -  La elección se hará en una única hoja, que incluirá al Presidente y sus suplentes, los Consejeros y 
sus suplentes por orden preferencial, y la Comisión fiscal y sus suplentes por orden preferencial. 
 
Art. 82 -  Salvo tratándose del Presidente, que tendrá dos suplentes, los demás miembros del consejo 
Dirigente y de la Comisión fiscal tendrán un solo suplente, aplicándose el sistema preferencial. 
 
Art. 83 -  Los cargos se distribuirán de la siguiente manera: a) la lista ganadora llevará el cargo de Presidente; 
b) los seis cargos directivos se distribuirán en forma proporcional a la votación, pero ajustados 
matemáticamente de tal forma que la lista ganadora siempre tenga asegurado, al menos, el Presidente más 
la mitad de los seis cargos. 
 
Art. 84 -  Las listas deberán llevar un lema, y serán registradas ante el Consejo Dirigente hasta siete días 
antes del acto eleccionario, acompañadas de una solicitud en tal sentido firmada por diez socios, con derecho 
a intervenir en carácter de electores, y con la aceptación bajo firma de los candidatos. 
 
TITULO QUINTO: 
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De la modificación de los Estatutos 
 
Art. 85 -  Para modificar total o parcialmente estos Estatutos, se requerirá mayoría de cuatro quintos sobre el 
total de los votantes de la Asamblea citada al efecto. 
 
Art. 86 -  Podrán pedir la reforma de estos Estatutos, el Consejo Dirigente, el veinticinco por ciento de los 
socios con derecho a intervenir en la Asamblea, debiendo, en uno y otro caso, hacerse constar por escrito las 
modificaciones y/o sustituciones propuestas. 
 
 
TITULO SEXTO 
 
De la disolución 
 
Art. 87 -  Para resolver la disolución de la entidad, se requerirá las cuatro quintas partes del total de votos 
presentes en la Asamblea Extraordinaria, convocada a tal efecto, la que sólo podrá tratar tal punto. 
 
Art. 88 -  Resuelta la liquidación del Club, la Comisión Fiscal se hará cargo de sus bienes, liquidando en 
subasta, al mejor postor, los trofeos, inmuebles y muebles, y una vez satisfechas las deudas, si las hubiere, el 
remanente será entregado a la Comisión Nacional de Educación Física. 
 
Art. 89-  Disuelta la Institución se enviará nota documentada a la Prensa dando cuenta de la disolución de la 
entidad, autorizando el comunicado las firmas del Presidente y Secretario de la Asamblea en que dicha 
resolución fue tomada. 
 
TITULO SEPTIMO 
 
Disposiciones transitorias 
 
Art. 90 -  Estos Estatutos, que sustituyen a los vigentes, empezarán a regir inmediatamente de aprobados por 
la Asamblea Extraordinaria convocada a tal efecto. 
Art. 91 –  En aquellos deportes en que intervenga la Institución y se compita con jugadores profesionales, 
queda absolutamente prohibido que de las arcas del club se solventen los salarios, viáticos o gastos de los 
jugadores y técnicos.  Dicha prohibición no regirá si las referidas erogaciones están solventadas por 
donaciones realizadas a la Institución con el destino específico de pago de salarios, viáticos o gastos del 
plantel profesional. (APROBADO POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS Y NO OFICIALIZADO ANTE EL M.E.C.) 
 
------------------------------------------------------------ 
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA – Montevideo 5 de mayo de 2004 
VISTO: la solicitud de aprobación de la reforma de estatutos cursada por la asociación civil  “CLUB BIGUA DE 
VILLA BIARRITZ”,  con sede en el departamento de Montevideo; RESULTANDO: I) La institución tiene  
personería jurídica reconocida por Resolución del Poder Ejecutivo de fecha 9 de setiembre de 1942 y 
ratificada por las del 2 de octubre de 1945, 12 de noviembre de 1951, 7 de setiembre de 1965 y 26 de junio 
de 1992 y la resolución del Ministerio de Educación y Cultura de 9 de setiembre de 2002. II)  La Dirección 
General de Registros realizó los contralores correspondientes e informó que no surgen impedimentos para 
acceder a lo peticionado;  CONSIDERANDO: En esta etapa el cometido de la Administración, se limita a 
controlar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios para reformar los estatutos; 
consta en estos obrados su observancia.  ATENTO:  a lo informado por el Ministerio de Deporte y Juventud, a 
lo dictaminado por el Servicio de Asociaciones Civiles y Fundaciones de la Dirección General de Registros y 
por el Señor Fiscal de Gobierno de 1º Turno, en aplicación de lo establecido en el Art. 21 del Código Civil y el 
Decreto-Ley No. 15.089 de 12 de diciembre de 1980;  
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA 
RESUELVE 
1º) APRUEBASE la reforma de los estatutos de la asociación civil  “CLUB BIGUA DE VILLA BIARRITZ”, con 
sede en el departamento de Montevideo, y declárase que dicha entidad continúa en el goce de la personería 
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jurídica que le fuera reconocida oportunamente. 2º) PASEN  las actuaciones a la Dirección General de 
Registros a la cual se comete la inscripción respectiva, la expedición de los testimonios y certificados que se 
solicit4en y el ejercicio de lo dispuesto en el art. 1º del Decreto-Ley Nº 15.089 de 12 de diciembre de 1980.  
3º)  COMUNIQUESE  al Ministerio de Deporte y Juventud, a las Fiscalías de Gobierno de 1er. Y 2do. Turno, y 
a la Asesoría Letrada del Ministerio de Educación y Cultura; cumplido, archívese.  Dr. Daniel Bervejillo 
Ministro (I) Ministerio de Educación y Cultura 


